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Npo(hecCHOHAILHOM 3THKH NEeAArorH4ecKux

padorHukoB MB/IOY nerckoro caxa

Ne 10 «Anénymxkay

I. O0mue moJoxxeHust

1.1.Kozeke mpodeccHoHanpHOM 3THKM Ilenarorudeckux pabotHukoB MBJIOY
perckoro cama Ne 10 «An€nymka», (mamee — Kopgekc), paspaboTaH Ha OCHOBaHHH
nojnoxennit Koncruryuun Poceutickoit ®eneparun, PesepaibHoro 3akoHa ot 29 nekabps
2012 1. Ne 273-@3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepaunn», Ykasza Ipesunenra
Poccuiickoit @enepauun ot 7 mas 2012 r. Ne 597 «O MeponpUATHSX MO peanH3aluy
rOCyJapCTBEHHOM COLMANIBHON IIOJMTUKM» M HHBIX HOPMATHBHBIX IPaBOBHIX aKTOB
Poccuiickoit @enepanun 1 3abaiikaibCKoOro Kpas . :

1.2.Kozekc mpezcrapnser coboi CBOA OOIIMX MPUHIMUIOB MPO(ECCHOHATBHOMN
3TUKH ¥ OCHOBHBIX IIPaBUJI MOBEICHHS, KOTOPBIM PEKOMEHAYETCS PYKOBOJCTBOBATHCS
negarorudeckuM pabotaukam MBJIOY nerckoro cama Ne 10 «Anénymkay, (manee -
nearoruyecKue pabOTHUKH), HE3aBUCHMO OT 3aHMMAaEeMOM UMH JJOJDKHOCTH.

1.3.IleraroruveckoMy pabOTHHKY, KOTOPBIH COCTOUT B TPYAOBBIX OTHOIICHHSX C
MBJOY nerckum camom Ne 10 «AnéHymkay», U BBIIONHIET 00S3aHHOCTH 11O 00y4eHuIo,

BOCIIMTaHWIO BOCIHTAaHHHUKOB , PEKOMEHIYETCS CO6JIIO,Z[aTB nosioxxeHus Kojekca B cBoei
ACATCIIPHOCTH.

1.4.1lensmu Konekca siBisroTCS:
YCTAQHOBJICHHE 3THYECKUX HOPM M IIPaBHJ MOBECHUS IearOrHYeCKUX pabOTHHKOB
IJ1s1 BBITIOJTHEHHUS MU CBOEH NIPO(ECCUOHATIBHOMN eATEIHOCTH;
CONEHCTBHE YKPEIUIEHUIO AaBTOPHMTETa IeNarorudeckux pabotaukos MBJIOY
nerckoro cana Ne 10 «Anénymkay,;
obecrieueHne eMHBIX HOPM [OBEEHHUS [IearOrMIeCKUX pabOTHUKOB.
1.5.Kozmexc mpu3BaH NOBBICUTH 3()(EKTUBHOCTH BBINOJHEHUS I1€4ArOTHYeCKUMHU
pabOTHUKaMU CBOUX TPYIOBEIX 00S3aHHOCTEM.
1.6.Kozmexc ciry’XUT OCHOBOHM 11t (OPMUPOBaHMs B3aMMOOTHOIIEHHH B CHCTEMe
00pa3oBaHUs, OCHOBAaHHBIX Ha HOpPMax MOpalH, YBa)XUTEIBHOM OTHOIICHHH K

reaaroruyeckom ACATCIBHOCTHU B 06H.ICCTBCHHOM CO3HaHUH, CaMOKOHTPOJIE
neaarorudyeCKux paGOTHI/IKOB.

2. JTHYeCcKHe NPABHJIA MOBEICHHS NeJarorn4ecKuX paGoTHHKOB
NPH BbINOJHEHHH HMH TPYAOBBIX 00SI3aHHOCTE

2.1.1lpu BBHIOJHEHUH TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH MeOaroruyeckuM pabOTHHKAM
ClIelyeT UCXOAUTHh U3 KOHCTUTYLIMOHHOIO IOJIOKEHHSA O TOM, YTO YEJIOBEK, €0 IpaBa U
CBOOOABI SBIAIOTCSA BBICIIEH LEHHOCTBIO, M KaXIbli TPAKIAHHH HMMeeT IIpaBO Ha
HETIPUKOCHOBEHHOCTh YaCTHOM JKM3HH, JMYHYIO M CEeMEWHYIO TaiiHy, 3allluTy 4YecTH,
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достоинства, своего доброго имени.

2.2.Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:
а)
осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;
б)
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;
в)
уважать честь и достоинство воспитанников  и других участников образовательных отношений;
г)
развивать у воспитанников  познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников   культуру здорового и безопасного образа жизни;
д)
применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
е)
учитывать особенности психофизического развития учащихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей;
з)
проявлять корректность и внимательность к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и коллегам;
и)
проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, Забайкальского края и других республик, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся;
к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету  МБДОУ детского сада № 10 «Алёнушка».

2.3.Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально​психологического климата для эффективной работы.

2.4.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.5.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:
а)
любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;
б)
грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;
в)
угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

2.6.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку,
такт и внимательность в обращении с воспитаниками образовательных отношении, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и
доброжелательным.

2.7.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных
отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

2.8.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и школе, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
3. Ответственность за нарушение положений Кодекса

3.1.Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях педагогического совета МБДОУ детского сада № 10 «Алёнушка»,;   и (или) на комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

3.2.Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.

